               2018年度本科教学目标责任制考核细则（基础部分90分）
	项目
	主要观测点
	主要考核内容
	备注

	教学运行管
理

（

40分）
	1.领导班子重视本科教学（5分）
	①学院（部）成立本科教学指导委员会，指导本科教学和专业建设工作。

②学院（部）成立本科教学督导组，督导本科教学工作。

③学院（部）在绩效分配方案制定中，体现了教学工作的中心地位。
④学院（部）为教学管理人员开展教学学术交流、教学管理业务培训提供支持。

⑤每学期至少召开1次教师座谈会和1次学生座谈会；针对师生提出的教学问题有改进措施、办法，且记录完整。
	

	
	2.系（教研室）建设（5分）
	①根据本科专业教学国家质量标准或工程教育专业国际认证标准，制定了专业建设规划和年度建设计划，年度建设计划完成好。
②围绕专业建设、课程建设组建了教学团队，教学团队开展了主题鲜明的教学研究活动，并发表了相关教学研究论文或形成了相关研究报告。
③系（教研室）制定有年度教学工作计划，并顺利实施。
④系（教研室）每学期至少组织一次公开课或教学观摩课活动，并在学院网站进行了报道。
	

	
	3.学院（部）完成教学任务情况（3分）
	①按时布置、合理分配、落实学校的教学任务。

②坚持副教授及以上教师为本科生上课制度。
	

	
	4.青年教师培养（3分）
	①学院（部）对青年教师教学能力培养有较为完善的制度，指导教师每学期应制定对青年教师的指导计划表，且落实到位。

②近三年新进青年教师（35岁以下）听课每人每学期不少于3次(含教学观摩课)。
	

	
	5.课堂管理（5分）
	①一、二、三年级课堂到课率≥90%，四年级课堂到课率≥80%。
②考核以学工处、督导员、领导等查堂为依据，每出现一次课堂不符合标准扣0.5分，直到扣完为止。所扣的分值按任课教师所在学院（部）与学生所在院（系）7:3比例分配。
③出现一次Ⅲ级教学事故扣3分，出现一次Ⅱ级及以上（严重）课堂教学事故，或出现两次Ⅲ级（一般）课堂教学事故，该观测点考核为0分。
	

	
	6.培养方案执行情况（3分）
	①严格执行《武汉轻工大学本科专业人才培养方案管理暂行规定》。

②每年每个专业培养方案更改计划次数不超过1次（新专业更改次数不超过２次）；严格履行更改手续。

③调、代课严格履行手续。
	

	
	7.教材选用情况

（2分）
	①教材选用、教材征订信息更改均有严格审批手续。

②按时提供完整的教材征订表，信息准确。
	

	
	8.实践和实验教学
（4分）
	①严格执行《武汉轻工大学实验教学管理条例》。

②独立设置或包含于总学时中的实验（上机）均有规范的实验（上机）指导书。

③实验过程指导规范认真，实验（上机）报告批改认真。

④实践教学环节：课程设计、实习和毕业设计（论文）专项检查情况。
	（注：马克思主义学院考核思政课实践教学环节落实情况，包括实践实施方案、实践指导手册及其批改情况、实践成绩考核等）

	
	9.课程教学资料（5分）
	①教师授课资料齐全，有课程教学大纲、课程教学实施方案、教材、教案（讲稿）、学生考勤记载表。

②考试资料存档完整规范，有考试试卷A卷和B卷、标准答案、评分标准、平时成绩记录、成绩单、试卷分析等。试卷批阅无差错、归档完整规范。
	

	
	10.考务管理（5分）
	①送教务处印刷的考试试卷上交及时。

②落实监考任务，监考工作无失误。

③成绩登录及时。
④全年成绩更正次数与授课课堂数之比小。
	

	教学改革与建设（10分）
	1、 按时完成2018版人才培养方案和指导性教学计划制定工作。

2、 按时完成2018版人才培养方案课程教学大纲制定工作。

3、校级数字化资源课程建设：立项课程在课程中心平台建设课程网站并验收合格。

4、在线课程建设：按时完成在线课程制作任务，并提供学生选课学习。

5、教学研究项目申报：教师数40人以下的校级项目立项2项（含重点项目1项），教师数40人以上的校级项目立项3项（含重点项目1项）。
6、公开发表教研论文：完成人均0.3篇。
	

	教学效果（10分）
	1、评教优良率（2分）：按排序得分，前三名得2分，后三名为1分，其余为1.5分。

2、学生体质健康测试（2分）：参测年级达标率前三名得2分，后三名为0分，其余为1分。

3、学科竞赛获奖率（2分）：排序前三名得2分，后三名为0分，其余为1分。
4、本科生国际交流比例（不含中外合作项目学生）（2分）：排序前三名得2分，后三名为0分，其余为1分。
5、应届生考研录取率（2分）：排序前三名得2分，后三名为0分，其余为1分。
	  注：马克思学院和体育部本项考核得分，除评教优良率外，其他各项取学院平均值。

	教学监控（10分）
	1、二级教学质量监控（3分）：院部教学质量监控制度完善，组织机构健全，制度执行良好，实施记录齐全，开展同行评教和专家评教，有评价结果得3分，推进不力酌情扣分。

2、年度本科教学质量报告（2分）：高质量按时完成得2分，推进不力酌情扣分

3、教学状态数据报表（2分）：配合学校职能部门按时完成得2分，推进不力酌情扣分

4、日常监控（3分）：校教学督导组日常督导中若发现教学规范执行不力、出现教学失误等现象，每次扣0.5分。
	

	审核评估工作（20分）
	1、2017届毕业论文专项检查工作（5分）
2、前3学期试卷专项检查工作（5分）
3、审核评估支撑材料提供（5分）

4、专家进校考察等工作（5分）
	审核评估工作推进不力，造成不良影响，此部分不得分。




